i cpt pz- 05/ 02/ 2024-21 - Determi nazione del dirigente scolastico
\5\.\"“‘0 OmPreﬁsl.

w ISTITUTO COMPRENSIVO PREDAZZO — TESERO — PANCHIA’ — ZIANO
o Corso Degasperi, 8 — 38037 Predazzo (Tn)
1° Cod. fiscale 91012240221

%,
e e
© Tesero parc®

%

e

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 21/2024

Numero di protocollo associato al documento come metadato (D.P.C.M.
3.12.2013, art, 20). Verificare I'oggetto della PEC o i files allegati alla medesima.
Data di registrazione inclusa nella segnatura del protocollo.

Predazzo, 5 febbraio 2024

Oggetto: Costituzione gruppo di lavoro PNRR 3.1 Progetto “Stem by stem, code by code”
Linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).
CODICE CUP: C24D23001090006
CODICE PROGETTO: MA4C1i13.1-2023-1143-P-29820

LA DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE

VISTI gli artt. 7 e 25 del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto-legislativo 16 aprile 1994, n. 297, concernente le disposizioni vigenti in materia di
istruzione relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO I'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioniscolastiche”;

VISTI i CCNL scuola 2006/2009 e 2016-2018;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica totali € 70.677,93:
Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 54.322,87
Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 16.355,06;

VISTA la determinazione del Dirigente n. 16/2024 di data 25/01/2024 di selezione di personale
docente interno per il reclutamento dei componenti dei gruppi di lavoro;
PRESO ATTO  della candidatura di un unico docente a far parte dei gruppi di lavoro;



PRESO ATTO  dell’organigramma dell’Istituto;

CONSIDERATA la disponibilita in organico personale ATA 2023-2024 di un unico RAS-responsabile amministrativo
scolastico;

VALUTATA pertanto la non utilita a dare avvio a una procedura di selezione interna per la
formulazione di una graduatoria di personale amministrativo da incaricare agli scopi
dettagliati in premessa;

VISTI i principi generali dell’attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che
impone alla pubblica amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti e
utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e
profitti;

CONSIDERATO che per lo sviluppo delle azioni progettuali in oggetto e prioritariamente necessario
istituire un Team di lavoro a cio preposto;

DETERMINA

ART.1- Le premesse integrano il dispositivo.
ART. 2 - Il gruppo di lavoro per le azioni relative all'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU &
costituito dalla Dirigente scolastica, dal personale docente che si & reso disponibile per tale
attivita e dalla responsabile ammin. scol.:

e Elisabetta Pizio - Dirigente scolastica
e Raffaella Dezulian - Responsabile Ammin. Scol.
e Cristina Scagliotti - Docente esperto competente ambito STEM e ambito multilinguismo
ART.3 - Il gruppo di lavoro operera per lo sviluppo delle azioni previste dal piano di investimento PNRR

secondo le indicazioni e le direttive che saranno fornite al riguardo dal Ministero
dell’istruzione.

ART.4 - Il gruppo di lavoro definira in autonomia un calendario di incontri. Di ogni seduta il gruppo di
lavoro redigera apposito verbale, da protocollare.

ART. 5 - La funzione di coordinatore del progetto e assunta dalla Prof.ssa Cristina Scagliotti.

ART.6— Nel rispetto della normativa vigente, la presente determinazione & pubblicata in albo
pretorio online, in Amministrazione trasparente e in homepage sito istituzionale.

ART.7 - L'istituto scolastico, in qualita di titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue
funzioni rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di
cui al d.lgs. 196/2003, d.Igs. 101/2018 e Regolamento europeo n. 2016/679.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Elisabetta Pizio

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/05).
La firma autografa é sostituita dall’'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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